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Положение о конкурсе Учитель года  

Цели конкурса:  

Стимулирование развития профессиональной компетентности учителей, 

создание ситуации успеха. 

Задачи конкурса:  

 поощрение лучших учителей лицея;  

 формирование общественного мнения о современном учителе;  

 повышение престижа профессии педагога лицея. 

Содержание конкурса: 

В ходе проведения конкурса выявляются творчески работающие педагоги, 

имеющие высокий профессиональный рейтинг в  лицее среди коллег и 

учащихся, вносящие большой вклад в работу лицея. В конкурсе участвуют 

все педагоги лицея. 

Этапы проведения конкурса: 

1. Представление кандидатур кафедрами для награждения по различным 

номинациям.  

2. Анализ вклада педагога в развитие лицея на заседании Методического 

(административного) советов.  

3. Подведение итогов конкурса и чествование победителей на 

общешкольном празднике. 

Проведение конкурса и подведение его итогов организует экспертная 

комиссия. В состав экспертной комиссии входят: 

 Директор лицея ;  

 замдиректора по учебно-воспитательной  работе ;  

 замдиректора по воспитательной работе ;  



 заведующие кафедр. 

В ходе конкурса экспертная комиссия оценивает деятельность педагогов 

исходя из следующих критериев: 

 уровень профессионального мастерства в преподавании предмета;  

 эффективность труда исходя из результата обучения и воспитания 

учащихся;  

 профессиональная творческая инициатива. 

Победители определяются по трем номинациям: 

1. Учитель года (по начальной школе, основной, средней).  

2. Через тернии к звездам.  

3. Лучший кабинет. 

4. Творчество, поиск, успех. 

5. Классная -классная. 

6. Педагогические надежды. 

7. Профи. 

8. Кабинет 21 века. 

Победителям  в конкурсе  «Учитель года» выносится благодарность 

(награждается грамотой) и делается соответствующая запись в трудовой 

книжке. 


